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1961 年 8 月福岡県直方市にて出生 
1985 年 3 月神戸大学経営学部卒 
1985 年 4 月川崎汽船株式会社入社 
入社後営業部配属。その後、1993 年に人事部へ異動。同部人事課において人事制度改革・

教育体系の抜本的改革を推進する。 
2005 年 6 月同社を退職し、社会保険労務士田代事務所を設立。2006 年 7 月株式会社田代

コンサルティングを設立し代表取締役に就任。 
 
人事労務分野に強く、社会保険労務士をはじめとしてＤＣプランナー１級やビジネスキャ

リア制度人事分野・労務分野の資格を取得。独立後は、引き続き川崎汽船（株）の人事部

の業務の一部を請け負いつつ、各社の人事制度の構築･運用をはじめとして人材教育にも積

極的に取り組んでいる。豊富な実務経験に基づき、講演、執筆活動の依頼も多く、日々東

奔西走の毎日を送っている。著書に「なぜか会社も社員も気がつかない新しい働き方 人

材開発会議」（企業年金研究所、2007 年）がある。人事労務雑誌「労務事情」（産労総合研

究所）連載「元・人事労務屋の企業訪問～人事労務の現場で得た最新情報を発信～｣など多

くの執筆実績がある。 

 
＊）コンサルティング＆トレーニング実績（2009 年 11 月現在） 

１．人事労務コンサルティング 

海運業 従業員 800 名（東京） 

紙・パルプ製造業 従業員 1000 名（富山・鹿児島） 

印刷業 従業員 250 名（東京） 

出版業 従業員 300 名（東京） 

精密機械製造業 従業員 670 名（川崎） 

工業製品製造業（代理店） 従業員 100 名（福岡） 

外資系高級ホテル 従業員 600 名（東京） 

外資系高級ホテル 従業員 500 名（横浜） 

リゾートホテル 従業員 100 名（香川） 



財団法人（ＮＧＯ法人） 職員 30 名（東京） 

ブライダル業 従業員 100 名（札幌） 

リサイクルショップ業 従業員 700 名（さいたま） 

医療機器販売業（外資系） 従業員 100 名（東京） 

その他中小・中堅・大企業多数実績あり。 

 

２．トレーニング 

紙・パルプ製造業 従業員 1000 名（富山・鹿児島）組織活性化研修 

工業薬品・成型加工品製造販売業 従業員 400 名 管理職（部長職）研修 

損害保険会社 従業員 8,500 名（東京） 管理職研修（目標管理） 

出版業 従業員 250 名（東京）管理職研修（労務管理） 

財団法人（ＮＧＯ法人） 職員 30 名（東京）管理職研修（目標管理） 

東京都荒川区役所 管理職向けセクハラ・パワハラ防止セミナー 

印刷業 従業員 200 名（東京） セクハラ・パワハラ・メンタルヘルス防止研修 

外資系高級ホテル 従業員 500 名（東京） セクハラ防止、個人情報保護対策研修 

外資系高級ホテル 従業員 500 名（横浜） 労務管理研修 

海運業 従業員 800 名（東京） 新入社員ビジネスマナー研修、管理職研修 

海運業 グループ子会社 300 名（東京）ビジネスマナー研修、営業研修 

工業製品製造業 従業員 100 名（福岡）ビジネスマナー研修、管理職研修（考課者研修） 

その他中小・中堅・大企業多数実績あり。 

 

以上 


